
VERTRIEBSINGENIEUR (M/W/D)

Zur Unterstützung unseres Teams besetzen wir folgende Position:

Die IMG Ingenieurtechnik und Maschinenbau GmbH gehört als Systemlieferant und Ingenieurdienstleister weltweit zu 
den führenden Anbietern von komplexer Anlagen- und Transporttechnik für Unternehmen der Schiffbau- und 
Maschinenbauindustrie. 

Wir sind eine mittelständische Unternehmensgruppe mit Sitz in der Universitäts- und Hansestadt Rostock. Die Grundlage 
unseres Erfolges bilden unsere Mitarbeiter. Durch ihren Einsatz, gebündelt mit Fachkompetenz, Engagement und 
Ideenreichtum, sind wir als IMG den international steigenden Anforderungen des Wettbewerbs gewachsen.   

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an personal@img-tech.de oder 
IMG Ingenieurtechnik und Maschinenbau GmbH
Personalabteilung · Industriestraße 8 · 18069 Rostock

▶ DAS SIND IHRE AUFGABEN:

● Globale Marktbearbeitung und Akquisition von in den 
Bereichen Schiffbau & Offshore

● Technische Beratung von Interessenten komplexer 
Fertigungslinien

● Prüfen und analysieren relevanter Unterlagen für 
Ausschreibungen und Vergabeverfahren

● Entwicklung technischer Lösungsvorschläge und 
Spezifikationen in Zusammenarbeit mit Kunden und 
Fachabteilungen

● Erstellen oder Koordinieren von Projektkalkulationen 
und Angeboten

● Vorbereitung oder Führen von Verhandlungen

▶ DAS BIETEN WIR IHNEN:

● Unbefristete Anstellung

● Eine vielseitige und herausfordernde Aufgabe

● Eine intensive Einarbeitung

● Eigener Maschinenbau ‚Made in Germany‘

● Attraktive Vergütung in Anlehnung an IGM

▶ DAS BRINGEN SIE MIT:

● Techniker- oder Hochschulabschluss im Bereich 
Schiffbau oder vergleichbar

● Affinität zum komplexen Sondermaschinen- und 
Anlagenbau

● Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Bereich technischer 
Vertrieb und/oder Projektierung

● Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

● Kommunikationsstärke und ausgeprägte Team- und 
Dienstleistungsorientierung

● Verhandlungsgeschick

● Weltweite Reisebereitschaft

● Betriebliche Altersvorsorge

● Individuelle fachliche und persönliche 
Entwicklungsmöglichkeiten 

● Offenes Arbeitsklima und respektvoller Umgang

● Unternehmenskultur, in der es Freude macht, 
gemeinsame Ziele zu erreichen
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